
PRACTICAS DE EMPRESA  
 

Se realizarán 400 horas de prácticas en 
empresas, contribuyendo a completar la formación 
teórico-práctica recibida en el centro educativo. 

Empresas colaboradoras  
 

El IES Universidad laboral de Zamora tiene 
convenio de colaboración para que los alumnos y 
alumnas hagan sus prácticas con las mejores 
empresas del sector ubicadas en Zamora capital y 
provincia. 

 

 

 

 

 

 

Requisitos de acceso: 
 
 Título de Técnico (Grado Medio FP) 

 

 Título de Bachiller. 
 

 Segundo curso de Bachillerato experimental. 
 

 Curso de Orientación Universitaria (COU). 
 

 Título de Técnico Superior. 
 

 Título de Técnico Especialista. 
 

 Titulación Universitaria. 
 

 Prueba de acceso. 
 
 
 
 
 
 
 

 Plazos de inscripción y matrícula:  
 
• Presentación solicitud:                junio  
• Matricula:                                  julio  
• Plazo extraordinario:          septiembre 
 
 
 

Llamar al centro para confirmar fechas definitivas:  
 

Avda. Príncipe de Asturias 53, 49071- Zamora 
Tf: 980520100  Fax: 980513604 

Email: 49006019@jcyl.es 
 

http://iesuniversidadlaboral.centros.educa.jcyl.es/sitio/ 
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PREVENCIÓN DE RIESGOS 
PROFESIONALES 
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PLAN DE FORMACIÓN 
 
Duracion del estudio: 
 
2000 horas 

 

En el centro educativo, a través de una 
formación teórico-práctica. Los contenidos se agrupan 
en los siguientes módulos profesionales: 

 

 
 

 
 
 

¿Qué voy a aprender y hacer? 
 

Este profesional será capaz de: 

 Poseer una visión global e integrada del proceso 
de producción que le permita colaborar con otros 
departamentos internos y externos en la 
planificación de las actividades que puedan 
comportar daños para los trabajadores, las 
instalaciones o el entorno, con objeto de su 
prevención. 

 Colaborar con los servicios y entidades con 
competencias en prevención de riesgos laborales 
y especialmente con aquellos que, en su caso, 
formen parte del sistema de prevención en la 
empresa. 

 Promover, con carácter general, la prevención en 
la empresa. 

 Detectar y analizar, a su nivel, los riesgos propios 
de cada actividad en el proceso productivo y los 
específicos de los equipos, sustancias y 
preparados que manipulen, así como de las 
reacciones que se producen 

 Vigilar el cumplimiento de las normas de 
seguridad, higiene y ambientales, supervisando la 
adecuación de los equipos y medios de 
prevención a los riesgos asociados a las 
máquinas, instalaciones, procesos, sustancias y 
preparados. 

 Establecer medidas preventivas y protectoras 
participando en la elaboración del programa 
preventivo y del plan de emergencia interior y 
exterior, organizando los medios humanos y 
materiales en la forma más adecuada para 
controlar las situaciones de riesgo, así como 
colaborar en las actuaciones a desarrollar en 
casos de emergencia y primeros auxilios. 

 
 
 

 
¿Cuáles son las salidas profesionales? 

 Prevencionista. 

 Coordinador de prevención. 

 Técnico de Prevención. 

 Técnico/jefe de seguridad e higiene.  
 

Estudios universitarios relacionados con 
este ciclo a los que podrás acceder: 

 Grados en todas las especialidades de ingeniería 

 Técnico superior en coordinación de emergencias 
y protección civil 

 Grado en Relaciones Laborales y RR.HH. 

 Grado en Derecho 

 Grado en Administración y Dirección de 
Empresas 

 Grado en Gestión de Pequeñas y Medianas 
empresas 

 Grado en Ciencias Políticas y Administración 
Pública 

 Grado en Economía 

 Grado en Psicología 

 Grado en prevención y seguridad integral  
 

   

   

 

 

 

 


