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CARACTERISTICAS DE LAS PEMP.

PUNTOS DE CONTROL A
OBSERVAR PARA UN MANEJO
SEGURO.
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¢ QUE ENTENDEMOS POR PEMP?

La plataforma elevadora movil de personal (PEMP) es una maquina movil destinada a desplazar
personas hasta una posicion de trabajo donde llevan a cabo una tarea desde la plataforma, en la
gue las personas entren y salgan de la plataforma de trabajo solo desde las posiciones de
acceso a nivel del suelo o sobre el chasis. Estas plataformas consisten, como minimo, en una
plataforma de trabajo con controles u organos de servicio, una estructura extensible y un

chasis.
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MOTORES:

- DIESEL
- ELECTRICO
- HIBRIDO
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* NORMATIVA:

LEY 31/1995 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

CONVENIO GENERAL DEL SECTOR CONSTRUCCIO; METAL

RD 1215/1997 DISPOSICIONES MINIMAS DE SEGURIDAD Y SALUD PARA LA UTILIZACION POR LOS TRABAJADORES DE LOS EQUIPOS
DE TRABAJO.

RD 1644/2008 COMERCIALIZACION Y PUESTA EN SERVICIO DE LAS MAQUINAS.

UNE EN 280:2014 PEMP. CALCULOS DE DISENO, CRITERIOS DE ESTABILIDAD, CONSTRUCCION, SEGURIDAD, EXAMENES Y ENSAYOS
UNE EN 58921:2017 INSTRUCCIONES PARA LA INSTALACION, MANEJO, MANTENIMIENTO, REVISIONES E INSPECCIONES DE LAS
PLATAFORMAS ELEVADORAS MOVILES DE PERSONAL (PEMP)

UNE EN 58923:2014 PLATAFORMAS ELEVADORAS MOVILES DE PERSONAL (PEMP) FORMACION DEL OPERADOR
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CHECK-LIST PLATAFORMAS

ELEVADORAS MOVILES DE
PERSONAL (PEMP)

Junta de
) Castilla y Leén

Delegacién Territorial de Salamanca
Oficina Territorial de Trabajo
AREA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

IDENTIFICACION DE LA OBRA

DIRECCION

PROMOTOR

CONTRATISTA PRINCIPAL

TIPO DE OBRA

PLATAFORMA ELEVADORAS MOVILES DE PERSONAL (PEMP)

PROPIEDAD ANTIGUEDAD

] 1 p
e Sobuien "9

o4 e braze

= 1a \
% Estatics g o A
£ e NS
e s
2a

TIPO

3 W 2
Movil vertical \
&=e 3. N
Movil de
be S
€0 b v

MARCA, MODELO ¥
NUMERO DE SERIE

MARCADO CE si:[0 w~o:[] | DECLARACION CE DE CONFORMIDAD si: (1 no: []
AR FECHA DE PRIMERA
MANUAL DE INSTRUCCIONES s:[0 ~o:J e
RECOMENDACIONES Y NORMAS ESTABLECIDAS POR s:00 no-[1
PROPIETARIO O EMPRESA ALQUILADORA g

EMPRESA RECEPTORA OTRAS EMPRESAS

(USUARIA) USUARIAS

FORMACION CONDUCTOR
(SOLO 18; 24): si:00 no:[]

== CHECK-LIST PLATAFORMAS
ELEVADORAS MOVILES DE
PERSONAL (PEMP)

Junta de
Castilla y Ledn

Delegacion Territorial de Salamanca
Oficina Territorial de Trabajo
AREA DE SEGURIDAD ¥ SALUD LABORAL

CHECK-LIST PLATAFORMAS

ELEVADORAS MOVILES DE
PERSONAL (PEMP)

Junta de
£ Castilla y Ledn

Delegacién Territorial de Salamanca
Oficina Territorial de Trabajo
AREA DE SEGURIDAD ¥ SALUD LABORAL

FORMACION OPERADOR:  s1:[] mo:[]

FORMACION USUARIOS:  si:[] mo:[]

DETECTOR DE INCLINACION PLATAFORMA S1: [] No: D

LIMITACION DE ALcance  s::[] no:[]

AUTORIZACIGN
USUARIOS: s:0 ne-[d
MANTENIMIENTO DIARIO si:0 wo:[] DOCUMENTADO s:0 wo:[J

MECANISMO DE BAJADA DE EMERGENCIA 51: [] No:[]

PLAN BAJADA DE EMERGENCIA 5[] no:[]

MANTENIMIENTO
PERIGDICO

n/e-[] s:[J mo:-[] DOCUMENTADO si:[] mo:-[]

POSICION DEL CUADRO DE MANDOS EN ZONA | PULSADORES ¥ AVISADORES LUMINOSOS EN CUADRO DE MANDOS
DE MAYOR VisIBILIDAD si: (] no:[] si:[] wo:

CARACTERISTICAS TECNICAS Y DE SEGURIDAD

ALTURA MAXIMA DIMENSION
LONGITUD CESTA
(PLATAFORMA + Hoemg) EXTENSIONES

N2 DE PERSONAS AUTORIZADAS EN LA PEMP

PUERTA DE
DETECTOR APERTURA: Sl: [ no:[]  puenTeapo:[]

escatera si: O wo: ]

HormIGoN []

ACCESO
CONDICIONANTES EXTERNOS

reGULAR:[ |

TIPOLOGIA DE FACHADA
IRREGULAR]

VOLADIZOS =] no:[]

RETRANQUEOS SI.D NU.D

OBSTACULDS s no:[]

LINEAS DE ALTA/BAJA TENSION | 5[] no:[] DELIMITACION DE LA zoNA 5i: (0 wo: []

TIERRA []
TIPO DE SUELO
reLLEnOs[ ]
INSTALACION DE SERVICIO PROX.[ ]
ZONA INFERIOR DELIMITADA  si: [ no:[] AREA DE UBICACION INTERIOR: [] ExTerioR: []
ACCESO A LA PEMP POR EL LUGAR INDICADO POR EL FABRICANTE S D NO: l:‘
ACCESO SIN RIESGO DE CAIDA EN ALTURA A CUALQUIER ZONA DE OFERACION S I:l NO: D
PROTECCION PERIMETRAL rODAPIE [] uiston [ earanDILLA [
DISTANCIA MAXIMA HASTS FACHADA i
s:-[0 mo:-[] m
EXTENSION O PROTECCION DESPLEGABLE s:0 we:d
INCOMPLETA T z
RODAPIE: || [ LISTéN: [] | earanoia:[]

RESISTENTES [ ] ANTIDESLIZANTES[ ]

SUELO DE LA PLATAFORMA EVACUACION A5UA [ ]

EMPLED DE ESTABILZADORES :‘l‘:} [T Emplec de Placas de reparto de cargas 5[] No:[]
EMPLEO DE PLACAS DE REPARTO DE CARGAS s:0 we:[0
PUNTOS DE RETENCION ARNES DE SEGURIDAD CON SISTEMA DE RETENCION
s: [0 wo:-[] s wo:[]

CUESTIONES IMPORTANES A TENER EN CUENTA

“Es preceptivo el uso de arnés
lad del use de arnés con sistema de

*  Elconvenio general de la construccién en su articulo 191
por parte de los trabajadores”, per lo tanto se establece la obligato
retencion en los puntos indicados.

*  Debe verificarse la ausencia de lineas eléctricas aéreas en el entorno asi como la presencia de elementos fijos

que interfieran el desplazamiento espacial de la plataforma.

*  Se debe reconocer previamente el terreno por donde debe desplazarse la plataforma asegurande que esté

nivelado y sea estable.

*  No deben utilizarse en operaciones o en condiciones contraindicadas por el fabricante y se cumpliran las

especificaciones establecidas por el mismo en cuanto a su uso y limitacion de carga.

*  No se deben utilizar elementos auxiliares situados sobre la plataforma de trabaje, para ganar altura, como

escaleras, tablones, andamios, etc.

*  No se deben utilizar elementos auxiliares situados sobre la plataforma de trabaje, para ganar altura, como
escaleras, tablones, andamios, etc.

DETECTOR DE INCLINACION cHasis si: [0 no: []
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Formacion del operador

Elementos auxiliares

Documentacion (Manual de instrucciones, revisiones, Autorizacion)
Orden, limpieza y mantenimiento

Cuadro de mando

Salida de la cesta

Placa de Marcado CE

Placas de reparto de cargas

Acceso/Protecciones

Uso de Arnés
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PUNTOS A TRATAR

« ENTORNO DE TRABAJO

* ACCESO Y PROTECCIONES

« USO DE ARNES

* MANTENIMIENTO DEL EQUIPO

« EMPLEO DE ELEMENTOS AUXILIARES
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ENTORNO
DE TRABAJO

e Reconocimiento del
terreno.

e Verificacion de
ausencia de lineas de
Alta tension.
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)| ACCESOY
| PROTECCIONES

|* Barras deslizantes para
acceso.

B M- Ausencia de
protecciones.
e« Salida desde la

plataforma en p05|C|on
elevada.
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Barras
deslizantes
para
acCceso.

©) XAM (HUNE

e Altura
excesiva en
el acceso.
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 Elementos (bridas,
alambres,...) para
dejar la barra fija.
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La Norma UNE-EN 280 indica que )
se deben colocar protecciones en
todos los lados de la plataforma de
trabajo para prevenir la caida de

ersonas y materiales.
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Norma UNE EN 280:2014

Directiva 2006/42/CE
relativa a maquinas

Excepcionalidad

e

Evaluacion de riesgo

Mal uso

+ razonablemente
Procedimiento de previsible.
trabajo y presencia de e

recurso preventivo.
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AENOR -9 - EN 280:2013+A1:2015

1.2 Esta norma europea es aplicable a los calculos de diseno estructural y criterios de estabilidad, a la construccion, a
los examenes y ensayos de seguridad antes de la primera puesta en servicio de las PEMP. Identifica los peligros
resultantes de la utilizacion de las PEMP y describe los metodos para eliminar o reducir estos peligros.

[La norma no cubre los peligros resultantes de:

a) laufilizacion en atmosferas potencialmente explosivas;

b) incompatibilidad electromagnética:

c) ejecucion de trabajos desde la plataforma con sistemas eléctricos activos;
d) empleo de gases comprimidos en organos que soportan cargas;

e) entrada o salida de la plataforma en cambios de niveles.

f) aplicaciones especificas (por ejemplo, ferrocarril, barcos) incluidas en reglamentos nacionales o locales.
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1.1.2. Principios de integracion de la seguridad

a) Las mdquinas se deben disefar y fabricar de manera que sean aptas para su funcion y para que se puedan

manejar, regular y mantener sin riesgo para las personas cuando dichas operaciones se lleven a cabo en las
condiciones previstas, pero también teniendo en cuenta cualquier mal uso razonablemente previsible.

Las medidas que se tomen deberdn ir encaminadas a suprimir cualquier riesgo durante la vida util previ-
sible de la mdquina, incluidas las fases de transporte, montaje, desmontaje, retirada de servicio y desguace.

Al optar por las soluciones mas adecuadas, el fabricante o su representante autorizado aplicara los princi-
pios siguientes, en el orden que se indica:

— eliminar o reducir los riesgos en la medida de lo posible (disefio y fabricaciéon de la mdquina inherente-
mente seguros),

— adoptar las medidas de proteccion que sean necesarias frente a los riesgos que no puedan eliminarse,

— informar a los usuarios acerca de los riesgos residuales debidos a la incompleta eficacia de las medidas
preventivas adoptadas, indicar si se requiere una formacion especial y sefialar si es necesario propor-
cionar algtin equipo de proteccién individual.

Al disefiar y fabricar una maquina y al redactar el manual de instrucciones, el fabricante o su representante
autorizado deberd prever no solo el uso previsto de la maquina, sino también cualquier mal uso razonable-
mente previsible.

Las maquinas se deben disefiar y fabricar de manera que se evite su utilizacion de manera incorrecta,
cuando ello pudiera generar un riesgo. En su caso, en el manual de instrucciones se deben sefalar al
usuario los modos que, por experiencia, pueden presentarse en los que no se debe utilizar una maquina.
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1.7.4.1.  Principios generales de redaccion del manual de instrucciones

a) El manual de instrucciones estara redactado en una o varias de las lenguas oficiales de la Comunidad. La
mencion «Manual original» debera figurar en la version o versiones lingiiisticas comprobadas por el fabri-
cante o por su representante autorizado.

b) Cuando no exista un «Manual original» en la lengua o lenguas oficiales del pais de utilizacion, el fabricante
o su representante autorizado, o el responsable de la introduccion de la maquina en la zona lingiiistica de
que se trate, debera proporcionar una traduccion en esa lengua o lenguas oficiales. Estas traducciones
incluiran la mencion «Traduccion del manual original».

¢) El contenido del manual de instrucciones no solo debera tener en cuenta el uso previsto de la maquina,
sino también su mal uso razonablemente previsible.

d) En el caso de maquinas destinadas a usuarios no profesionales, en la redaccion y la presentacion del
manual de instrucciones se tendrd en cuenta el nivel de formacion general y la perspicacia que, razonable-
mente, pueda esperarse de dichos usuarios.
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USO DE ARNES

e Ausencia de arnés en el
empleo de las PEMP, o
uso inadecuado.
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CONVENIO GENERAL DEL SECTOR
DE LA CONSTRUCCION:

« Articulo 191:

4, Durante su utilizacion deberan cumplirse entre

otras, las siguientes normas:

* ES preceptivo el uso de arnes anticaildas por parte de

los trabajadores.
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MANTENIMIENTO
DEL EQUIPO

« Orden en la plataforma de
trabajo.

 Reparacion de la estructura
del equipo.

 Neumaticos desgastados.
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EMPLEO DE
ELEMENTOS
AUXILIARES

« Empleo de accesorios para
ganar distancia.

- Aumento de altura de trabajo
CONn accesorios.

- Elementos que aumentan la l 2%
resistencia al viento.
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* Eleccion del equipo de trabajo de acuerdo al diseno
constructivo.

« Estado de |la obra.

* Condicionantes como precio, facilidad de manejo y
disponibilidad de los equipos.

* Incomodidad y desconocimiento consecuencia de
ausencia de las protecciones y prohibiciones.
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PODER TRABAJAR SEGURO.
MEDIOS Y EQUIPOS ADECUADOQOS.

SABER TRABAJAR SEGURO.
FORMACION ADECUADA Y SUFICIENTE.

QUERER TRABAJAR SEGURO.
CONCIENCIACION.
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