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CARACTERÍSTICAS DE LAS PEMP.

PUNTOS DE CONTROL A

OBSERVAR PARA UN MANEJO

SEGURO.



¿QUÉ ENTENDEMOS POR PEMP?

• La plataforma elevadora móvil de personal (PEMP) es una máquina móvil destinada a desplazar

personas hasta una posición de trabajo donde llevan a cabo una tarea desde la plataforma, en la

que las personas entren y salgan de la plataforma de trabajo solo desde las posiciones de

acceso a nivel del suelo o sobre el chasis. Estas plataformas consisten, como mínimo, en una

plataforma de trabajo con controles u órganos de servicio, una estructura extensible y un

chasis.



1A Estática 
vertical 

1B Estática de 
brazo

2A Móvil desde 
chasis vertical

2b Móvil desde 
chasis de brazo

3A Móvil 
vertical

3B Móvil de 
brazo



MOTORES:

- DIESEL

- ELECTRICO

- HIBRIDO



• NORMATIVA:

• LEY 31/1995 PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

• CONVENIO GENERAL DEL SECTOR CONSTRUCCIÓ; METAL

• RD 1215/1997 DISPOSICIONES MÍNIMAS DE SEGURIDAD Y SALUD PARA LA UTILIZACIÓN POR LOS TRABAJADORES DE LOS EQUIPOS 

DE TRABAJO.

• RD 1644/2008 COMERCIALIZACIÓN Y PUESTA EN SERVICIO DE LAS MÁQUINAS.

• UNE EN 280:2014 PEMP. CALCULOS DE DISEÑO, CRITERIOS DE ESTABILIDAD, CONSTRUCCION, SEGURIDAD, EXAMENES Y ENSAYOS

• UNE EN 58921:2017 INSTRUCCIONES PARA LA INSTALACIÓN, MANEJO, MANTENIMIENTO, REVISIONES E INSPECCIONES DE LAS 

PLATAFORMAS ELEVADORAS MOVILES DE PERSONAL (PEMP)

• UNE EN 58923:2014 PLATAFORMAS ELEVADORAS MOVILES DE PERSONAL (PEMP) FORMACIÓN DEL OPERADOR
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Uso de Arnés

Acceso/Protecciones

Placas de reparto de cargas

Placa de Marcado CE

Salida de la cesta

Cuadro de mando

Orden, limpieza y mantenimiento

Documentación (Manual de instrucciones, revisiones, Autorización)

Elementos auxiliares

Formación del operador



PUNTOS A TRATAR

• ENTORNO DE TRABAJO

• ACCESO Y PROTECCIONES

• USO DE ARNES

• MANTENIMIENTO DEL EQUIPO

• EMPLEO DE ELEMENTOS AUXILIARES



ENTORNO 
DE TRABAJO

• Reconocimiento del 

terreno.

• Verificación de 

ausencia de líneas de 

Alta tensión.



















ACCESO Y 
PROTECCIONES

• Barras deslizantes para

acceso.

• Ausencia de

protecciones.

• Salida desde la

plataforma en posición

elevada.



• Barras

deslizantes

para

acceso.

• Altura

excesiva en

el acceso.



• Elementos (bridas,

alambres,…) para

dejar la barra fija.







La Norma UNE-EN 280 indica que

se deben colocar protecciones en

todos los lados de la plataforma de

trabajo para prevenir la caída de

personas y materiales.



• Norma UNE EN 280:2014

• Directiva 2006/42/CE

relativa a máquinas

• Excepcionalidad

+

• Evaluación de riesgo

+

• Procedimiento de

trabajo y presencia de

recurso preventivo.

Mal uso 

razonablemente 

previsible. 

SALIDA DE LA CESTA

















USO DE ARNÉS

• Ausencia de arnés en el

empleo de las PEMP, o

uso inadecuado.



¿      ?



CONVENIO GENERAL DEL SECTOR 
DE LA CONSTRUCCIÓN:

• Árticulo 191:

• 4. Durante su utilización deberán cumplirse entre

otras, las siguientes normas:

• Es preceptivo el uso de arnés anticaidas por parte de

los trabajadores.





















MANTENIMIENTO 
DEL EQUIPO

• Orden en la plataforma de

trabajo.

• Reparación de la estructura

del equipo.

• Neumáticos desgastados.









EMPLEO DE 
ELEMENTOS 
AUXILIARES

• Empleo de accesorios para

ganar distancia.

• Aumento de altura de trabajo

con accesorios.

• Elementos que aumentan la

resistencia al viento.

























CONCLUSIONES

• Elección del equipo de trabajo de acuerdo al diseño

constructivo.

• Estado de la obra.

• Condicionantes como precio, facilidad de manejo y

disponibilidad de los equipos.

• Incomodidad y desconocimiento consecuencia de

ausencia de las protecciones y prohibiciones.



PODER TRABAJAR SEGURO.

MEDIOS Y EQUIPOS ADECUADOS.

SABER TRABAJAR SEGURO.

FORMACIÓN ADECUADA Y SUFICIENTE.

QUERER TRABAJAR SEGURO.

CONCIENCIACIÓN.


